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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2021, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A (subgrup Al), pel torn lliure,
sector d’administracio general, escala de técnics de ges-
tio, perfil gestio administrativa i perfil gestio economi-
ca-comptable d’aquesta universitat. [2021/10973]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix 1’arti-
cle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana i d’acord amb
el que estableix ’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar proves selectives d’accés al grup A (subgrup A1), pel
torn lliure, sector d’administracié general, escala de técnics de gestio de
la Universitat de Valéncia, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccio de personal per
a cobrir 9 llocs vacants del grup A (subgrup Al), pel torn lliure, sector
d’administraci6 general, escala de tecnics de gestio, perfil gestié admi-
nistrativa i perfil gestido economica-comptable mitjangant el sistema
de concurs oposicio. (Oferta d’ocupacio publica UVEG: 2018, 2019
12020).

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, la realitzacio d’aquestes proves selectives s’ha
d’ajustar al que disposa la legislacio vigent per a la funcio6 publica de la
Generalitat Valenciana i la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica d’universitats i en els Estatuts de la Universitat de
Valéncia, aixi com en les normes que estableix aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicid I’integren les
proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex 1. El temari que ha de regir aquestes proves figura en els anne-
xos I, TIT 1 IV.

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquest procés selectiu s’efectuara d’acord amb 1’ordre de puntuacio
que aquestes obtinguen en el concurs oposicid, sempre que reunisquen
els requisits determinats per a cada lloc en la relacio de llocs de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, aquesta convocatoria es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i en el Boletin Ofici-
al del Estado (BOE). Aquesta ultima publicacio €s la que es prendra
com a referéncia a 1’efecte del comput de terminis per a la presentacio
de sol-licituds de participacid. La resta de resolucions administratives
derivades d’aquesta convocatoria es publicaran Gnicament en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformitat amb el que es disposa en I’apartat f'de 1’article
61.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana la distribucié percentual dels dos sexes en I’escala
técnics de gestio és d’un 68 % de dones i d’un 32 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en aquestes proves selectives, les persones
aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual
s’aplique la lliure circulacié de treballadors o treballadores en virtut
de tractats internacionals establerts per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya.

Igualment, poden participar-hi els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, independentment

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 27 de octubre de 2021, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A1), por el turno
libre, sector de administracion general, escala de técnicos
de gestion, perfil gestion administrativa y perfil gestion eco-
nomico-contable, de esta universidad. [2021/10973]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas
selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A1), por el turno libre, sector
de administracion general, escala de técnicos de gestion de la Universi-
tat de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 9 puestos vacantes del grupo A (subgrupo Al), por el turno libre,
sector de administracion general, escala de técnicos de gestion, perfil
gestion administrativa y perfil gestion econdmico-contable mediante
el sistema de concurso-oposicion. (Oferta de empleo publico UVEG:
2018, 2019 y 2020).

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, la realizacion de estas pruebas selectivas
se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente para la funcion
publica de la Generalitat Valenciana y la normativa especifica univer-
sitaria recogida en la Ley organica de universidades y en los Estatutos
de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que establece esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas prucbas
figura en los anexos II, Il y IV.

1.4. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenida por estas en el concurso-oposicion, siempre que
retina los requisitos determinados para cada puesto en la relacion de
puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Esta tltima publicacion es la que se tomara como referencia a
efectos del computo de plazos para la presentacion de solicitudes de
participacion. El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta
convocatoria se publicaran Gnicamente en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del articulo
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana, la distribucion porcentual de los dos sexos en la escala
técnicos de gestion es de un 68 % de mujeres y de un 32 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros
estados miembros de la Unioén Europea, o ser nacional de algun Estado
en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras,
en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

Igualmente, pueden participar los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, cual-
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de la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els
seus descendents, i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats
de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors dependents.

2.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, si ¢s el cas, de I’edat
maxima de jubilacio forgosa o d’aquella altra que puga establir-se per
llei.

2.1.3. Estar en possessio del titol de doctor o doctora, grau univer-
sitari, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura superior o titulacio
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo abans que acabe el termini
de presentacid de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, la persona aspirant
haura d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homo-
logacio.

2.1.4. Estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixement
de valencia a nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o posseir
els certificats, titols o diplomes, convalidats segons el que disposa I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i
certificats.

Es pot consultar I’Acord (ACGUV 66/2018) en aquest enllag:
https://go.uv.es/TEr0r99

2.1.5. Posseir les capacitats i aptitud fisiques i psiquiques neces-
saries per a I’acompliment de les funcions o tasques corresponents als
llocs convocats.

2.1.6. No haver sigut separat/a del servei com a personal funcionari
de carrera, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funci-
onari interi, amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari de
cap administraci6 publica, organisme public, consorci, universitat publi-
ca u organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentén-
cia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies dels llocs de treball de I’escala objecte de la convocatoria.

En el cas de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabi-
litat o en situacid equivalent, ni haver sigut sotmes a sancid disciplinaria
o equivalent que impedisca en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio
publica al seu Estat.

2.2. Els requisits per a I’admissié a aquestes proves, recollits en
I’apartat 2.1, hauran de posseir-se en el moment de la finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds de participaci6é i mantenir-se
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigira una declaraci6 expressa i formal que es reuneixen els requisits
establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatoria, els
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
oposicio.

2.4. En la sol-licitud de participacid les persones aspirants hauran
d’indicar el perfil pel qual desitgen participar: perfil gestié administra-
tiva o perfil gestié economica-comptable.

2.5. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja pertanga a la mateixa administracié publica, organisme public,
consorci o universitat publica a I’escala objecte d’aquesta convocatdria.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Les sol-licituds unicament es presentaran per via electroni-
ca. A tal efecte, hauran d’emplenar el model oficial de sol-licitud de
participaci6 que estara disponible, a partir de I’endema a la publicacio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en I’adrega
electronica: https://go.uv.es/mds6gz7 de la seu electronica de la Uni-
versitat de Valéncia (ENTREU) i en la pagina web del Servei de Recur-
sos Humans (PAS) en I’apartat, de proves selectives, per torn lliure, en
I’enllag: https://go.uv.es/A80tRyO, dins de I’apartat corresponent a les
places convocades.

En aquest entorn es realitzen tots els tramits de presentacio de la
sol-licitud de participacio i I’aportacié de documents.

Per a facilitar ’emplenament de les sol-licituds de participacio la
Universitat facilita a la persona sol-licitant, una guia amb instruccions

quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de esa
edad si son dependientes.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora, grado univer-
sitario, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura superior o titula-
cion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de que acabe
el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredita su
homologacion.

2.1.4. Estar en posesion del certificado acreditativo de conocimien-
tos de valenciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por
el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valén-
cia, o poseer los certificados, titulos o diplomas, convalidados segtin lo
que establece el ACGUV 66/2018, por el que se establecen los certifi-
cados de conocimiento de valenciano que expide el Servei de Llengiies
i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias
de otros titulos, diplomas y certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesa-
rias para el desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados.

2.1.6. No haber sido separado del servicio como personal funcio-
nario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con carécter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquie-
ra funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo de
la escala objeto de la convocatoria.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos el acceso
al empleo publico en su Estado.

2.2. Los requisitos para la admision a estas pruebas, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

2.4. En la solicitud de participacion las personas aspirantes deberan
optar por el perfil por el que desean participar: perfil gestion adminis-
trativa o perfil gestion econémico-contable.

2.5. No podra participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya pertenezca en la misma administracion publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica a la escala objeto de esta con-
vocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Las solicitudes se presentaran inicamente por via electronica.
Para ello deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de parti-
cipacion que estara disponible, a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede
electronica de la Universitat de Valencia (ENTREU) en la direccion
electronica: https://go.uv.es/vVORS5S3 y en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), en el apartado de pruebas selectivas, por
turno libre, en el enlace: https://go.uv.es/A80tRyO, dentro del apartado
correspondiente a las plazas convocadas.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y aportacion de documentos.

Para facilitar la cumplimentacion de las solicitudes de participacion
a la persona solicitante, la Universitat facilitara una guia con instruccio-
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per a emplenar el formulari electronic i adjuntar degudament la docu-
mentacio que es requereix. La guia esta disponible en 1'url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR_cat.pdf

Les sol-licituds de participacié han d’emplenar-se seguint les ins-
truccions que s’indiquen, sent necessari identificar-se per qualsevol dels
sistemes d’identificacio o signatura electronica admesos en la propia
seu electronica.

La presentacio per aquesta via permetra:

— La inscripci6 telematica al model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud de participacid, quan siga
necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participacio es considera presentada i registrada
en la Universitat en el moment en qué siga completat tot el procés tele-
matic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat de
registre 1 pagament, en el seu cas, com a confirmaci6 de la presentacid
telematica.

Aquelles sol-licituds de participacié emplenades o registrades
per altres mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1
d’aquesta convocatoria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria, o la realitzacié del mateix fora de termini, determina
I’exclusio6 de la persona aspirant, que perdra el dret a participar en el
procediment selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic en emple-
nar la sol-licitud de participacio, es pot contactar amb la Universitat de
Valéncia:

— Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacio elec-
tronica de la sol-licitud de participacio, es pot sol-licitar ajuda técnica
al correu institucional entreu@uv.es.

— Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, ha de
dirigir-se al Servei de Recursos Humans (PAS), secciéo Convocatories i
Concursos mitjangant el correu electronic: convocatories@uyv.es.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds de participacid és
de vint dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La
publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) tnicament té caracter informatiu.

3.4. Cal adjuntar al formulari electronic al qual es fa referéncia en la
base 3.1 d’aquesta convocatoria els documents segiients:

3.4.1. Una copia completa del document nacional d’identitat. Les
persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, pero
si el dret a participar en aquestes proves, han d’adjuntar la copia del
document que acredite la seua nacionalitat.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a ’exempcid o bonificacioé de taxes,
s’ha d’adjuntar la justificacio per la qual s’acullen a I’exempci6 o boni-
ficacio (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

3.4.3. Aquelles persones aspirants que sol-liciten mesures d’adap-
tacié han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen
técnic facultatiu corresponent, conforme a la base 3.7 d’aquesta con-
vocatoria.

3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’examen (27 euros) s’ha de
realitzar mitjangant targeta bancaria dins del termini de presentacio6 de
sol-licituds de participacio.

A aquest import ja se 1i ha aplicat la bonificacié del deu per cent per
presentacio telematica de la sol-licitud de participacio establerta en I’ar-
ticle 18.1-6 de la Llei 20/2017, de la Generalitat Valenciana, de taxes.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacié de sol-licituds, es considera incompliment
inesmenable i determina 1’exclusio en les proves de la persona aspirant.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana, de taxes, s’apliquen les segiients exempcions o boni-
ficacions referents al pagament dels drets d’examen:

3.6.1 Estan exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.6.1.1. Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior
al 33 %. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic els
certificats corresponents que acrediten la condicié de persones amb

nes para cumplimentar el formulario electronico y adjuntar debidamente
la documentacion requerida, que estara disponible en la url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR _cas.pdf

Las solicitudes deberdn cumplimentarse siguiendo las instruccio-
nes que se indican, siendo necesario identificarse por cualquiera de los
sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la propia
sede electronica.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacidon, cuando sea
necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada
en la Universitat en el momento en que sea completado todo el proce-
so telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante
generado de registro y pago, en su caso, como confirmacion de la pre-
sentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas
por otros medios diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de
esta convocatoria, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocatoria
o la realizacion del mismo fuera de plazo, determinara la exclusion de la
persona aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedimiento
selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valéncia:

— Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacion elec-
tronica de la sol-licitud de participacion, se puede solicitar ayuda técni-
ca al correo institucional entreu@uv.es.

— Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), seccion Convocatorias y
Concursos mediante el correo electronico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) tendra solo caracter informativo.

3.4. Deberan adjuntarse al formulario electronico al que se hace refe-
rencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documentos:

3.4.1. Una copia completa del documento nacional de identidad.
Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, pero
si el derecho a participar en esta prueba, deberan adjuntar la copia del
documento que acredite su nacionalidad.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se debera adjuntar la justificacion por la cual se acogen a la exen-
cién o bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tacion deberan adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de
esta convocatoria.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (27 euros),
se realizara mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por
ciento por presentacion telematica de la solicitud de participacion esta-
blecida en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de la Generalitat Valen-
ciana, de tasas.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerard incum-
plimiento insubsanable y determinara la exclusion en las pruebas de la
persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
la Generalitat Valenciana, de tasas, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

3.6.6.1. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 %. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico los
certificados correspondientes que acrediten la condicion de personas
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discapacitat (certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ
competent).

3.6.1.2. Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones han d’adjuntar al for-
mulari electronic la documentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta
condicio.

3.6.1.3. Les victimes d’actes de violencia sobre la dona que acredi-
ten aquesta condici6 a través de qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.6.1.4. Les persones aspirants que estiguen en situacié d’exclu-
si6 social. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic la
documentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicio, expedida
per 1’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residencia.

3.6.2. Gaudeixen d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari elec-
tronic la documentacio6 oficial en vigor que acredite 1’esmentada con-
dicio.

La falta de justificacié de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempt/a del pagament, determinara 1’exclusio de la persona
aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio han d’indicar-ho expressament en ’apartat corres-
ponent de la sol-licitud de participacid. Aixi mateix, han d’assenyalar
també la mesura o mesures d’adaptacié que requereixen.

En I’annex V figura la llista de mesures d’adaptacio possibles. Per-
que els siga aplicada la mesura d’adaptacio corresponent han d’adjuntar
a la sol-licitud de participacio, els certificats del grau de discapacitat i
del dictamen teécnic facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Si no s’hi adjunta el dictamen técnic facultatiu no sera possible la
concessio de 1’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participaci6 es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cia de la persona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds
de participacio, i després de comprovar que es reuneixen tots els requi-
sits assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com el pagament dels drets
d’examen i/o la justificacié de ’exempcio de I’abonament d’aquests, la
rectora o el rector dictara una resolucio, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra la llista
provisional de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de deu dies habils
perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat 1’exclusi6, d’acord amb el que estableix 1’art. 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o 1’esmena de defectes que hagen
motivat I’exclusio, ha de realitzar-se a ’entorn de tramitacio electronica
de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en I’adrega electronica asse-
nyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatdria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I’esmena
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les perso-
nes aspirants hauran de comprovar fefaentment, no sols que no figuren
en la relacié de persones excloses sind que, a més a més, el seu nom,
cognoms i dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la
relaci6 de persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions, dins del termini assenyalat, seran definitiva-
ment excloses de la participacié en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora

con discapacidad (certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente).

3.6.6.2. Los miembros de familias numerosas y de familias mono-
parentales de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al
formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite
dicha condicion.

3.6.6.3. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

3.6.6.4. Las personas aspirantes que estén en situacion de exclu-
sion social. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la
documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion, expedido
por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamien-
to de residencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:.

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formulario electro-
nico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
seflalar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo V figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacion los certificados del grado de
discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el érgano
competente.

Sin adjuntar el dictamen técnico facultativo no sera posible la con-
cesion de la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen y/o la justificacion de la exencion del abono de los
mismos, la rectora o el rector dictard una resolucion, que se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que contendra
la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciard un plazo de diez dias
habiles para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de trami-
tacion electronica de la Universitat de Valencia (ENTREU) en la direc-
cion electronica sefialada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte, constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictara una nueva resolucion que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
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de la realitzacid del primer exercici. Aquesta resoluci6 es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres apar-
tats d’aquestes bases:

— No haver adjuntat la copia completa del DNI, NIE o passaport o
que aquest siga il-legible.

4.5. Devolucio6 dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix ’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no hi haura
devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio de
les persones aspirants als procediments selectius per causes imputables
exclusivament a aquestes.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzen a les dependéncies de la Universitat de
Valéncia. El primer exercici es realitzara en el lloc, data i hora que s’es-
tablisca en la resoluci6 del Rectorat d’aquesta universitat, mitjancant la
qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. Amb I’anunci de la data de realitzaci6 de cadascun dels exerci-
cis que componen el sistema selectiu, 1’0rgan técnic de seleccio publica-
ra, amb la suficient antelacid, una nota informativa a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS) 1’adreca de la qual és https:/www.
uv.es/pas, amb les caracteristiques, manera de realitzaci6 i valoracio
dels mateixos.

Respecte al segon exercici, I’0rgan técnic de seleccid citara, en crida
Unica, a les persones aspirants per a la lectura publica dels temes desen-
volupats

5.3. En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuacio de les persones opositores s’establira per sorteig.

5.4. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjangant la presentacio del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant deter-
minara 1’exclusié de la realitzacio de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no soén valides en cap
cas.

5.5. Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la
persona aspirant arriba al lloc de realitzacié de les proves quan s’hagen
iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra
el seu dret.

Les persones que integren 1’0rgan técnic de seleccid i el personal
col-laborador no permetran 1’accés a les sales on es realitzen els exer-
cicis a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits
anteriors, ni a aquelles que compareguen després que s’haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.

No obstant aix0, quan es tracte de proves orals o d’altres proves de
caracter individual i successiu, 1’0rgan teécnic de seleccié podra consi-
derar les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que
aquestes proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el
principi d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.6. Després de cada prova, I’0rgan técnic de seleccié ha d’anunci-
ar amb un termini minim de dos dies la realitzaci6 de la segiient en el
tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/) i amb caracter merament informatiu, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca del qual és: https://www.
uv.es/pas.

5.7. Si en qualsevol moment del procés selectiu 1’organ técnic de
seleccid és coneixedor que alguna de les persones aspirants no pos-
seeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatdria, prévia
audiéncia de la persona interessada, se li requerira que acredite aquests
requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini de deu dies
habils segiients a la notificaci6 del requeriment, 1’0rgan técnic de selec-
ci6 proposara la seua exclusio de la prova, i indicara les inexactituds
o falsedats formulades per la persona aspirant a 1’0rgan convocant, el
qual, després de les verificacions oportunes, dictara resolucié motivada
d’exclusiod de la citada persona de les proves selectives.

5.8. La Universitat implementara totes les mesures necessaries per a
facilitar la realitzacio de les proves selectives a aquelles aspirants emba-

lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

— No haber adjuntado la copia completa del DNI, NIE o pasaporte
o que este resulte ilegible.

4.5. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2.6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las personas aspirantes en los procedimientos selectivos
por causas imputables exclusivamente a ellas.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta universi-
dad, mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. Con el anuncio de la fecha de realizacion de cada uno de los
ejercicios que componen el sistema selectivo, el érgano técnico de
seleccion publicard, con suficiente antelacion, una nota informativa en
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) cuya direccion es:
https://www.uv.es/pas, con las caracteristicas, forma de realizacion y
valoracion de los mismos.

Respecto al segundo ejercicio, el érgano técnico de seleccion citara,
en llamamiento Unico, a las personas aspirantes para la lectura publica
de los temas desarrollados.

5.3. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.4. En cada ejercicio, las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinara su exclusion de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningun caso.

5.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si
la persona aspirante llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando
se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada,
perdera su derecho.

Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion y el perso-
nal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.6. Después de cada prueba, el organo técnico de seleccion debera
anunciar con un plazo minimo de dos dias la realizacion de la siguien-
te en el tablon oficial de anuncios electronicos de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/) y con caracter meramente informativo, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es:
https://www.uv.es/pas.

5.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del 6rgano técnico de seleccion, que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que
acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en el
plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el 6rgano técnico de seleccion propondra su exclusion de la prueba,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspi-
rante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones oportunas,
dictara resolucion motivada de exclusion de la citada persona de las
pruebas selectivas.

5.8. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes



Num. 9210/ 08.11.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45803

rassades o en situacio de part imminent o recent. Si per causes de forga
major, degudament justificades, no poguera completar el procés selectiu
a causa d’embaras de risc o part, la seua situacio quedara condicionada
a la finalitzacio d’aquest i a la superacid de les fases que hagen quedat
ajornades, tot i que aquestes no podran demorar-se si es menyscaba el
dret de la resta de persones aspirants a una resolucio del procés ajustada
a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada per 1’0rgan técnic
de seleccid. En tot cas, la realitzacié de les proves tindra lloc abans de
la publicaci6 de la llista amb les persones aspirants que han superat el
procés selectiu. Aixi mateix, també és aplicable a les victimes de vio-
léncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi
per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de |’organ tecnic de seleccio

6.1. L’organ técnic de seleccid per a les proves selectives es compon
pels membres, amb veu y vot, nomenats per la rectora o rector segons
el que disposa I’article 22 del Reglament de selecci6 de personal d’ad-
ministracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

6.2. Tota la informaci6 que s’haja de comunicar a les persones aspi-
rants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, la valo-
racid dels merits i qualsevol altre anunci que 1’organ técnic de seleccid
estime pertinent es publicara en el tauler oficial d’anuncis electronics
de la UVEG (https://webges.uv.es/uvtaeweb/), en 1’apartat de personal
d’administracio i serveis i, amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca del qual és:
https://www.uv.es/pas.

6.3. Una vegada finalitzades ambdues fases del procés selectiu de
concurs oposicid, es procedira a obtenir la llista de la persones aspirants
aprovades que hagen superat la fase d’oposicid, a la qual se sumara la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes 1’0rgan técnic
de seleccid, d’acord al que se estableix a ’article 16 del Reglament
de seleccio del personal d’administracié i serveis de la Universitat de
Valéncia (ACGUYV 11/2021), exposara la relaci6 definitiva de persones
aprovades per ordre de puntuacio i elaborara la llista, amb el nom de
totes les persones aspirants que han superat el procés selectiu, per ordre
de puntuaci6. La llista s’interrompra quan el nombre de persones apro-
vades coincidisca amb el nombre de llocs convocats.

6.4. Si en I’elaboraci6 de la citada llista es produira un empat entre
la puntuaci6 de les persones aprovades, I’ordre s’ha d’establir atenent al
que disposa ’article 16.5 del Reglament de seleccio del personal d’ad-
ministracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Les persones que superen la prova selectiva han d’acreditar el
coneixement de valencia de nivell C1, amb certificats, diplomes o titols
expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o pel
Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valencia,
o bé el certificat d’homologacié emes per aquest Servei.

Vuitena. Relacio de les persones aprovades i presentacio de docu-
ments

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucié del Rec-
torat, la llista definitiva amb els noms de les persones aprovades per
ordre de puntuacio.

8.2. En el termini de vint dies habils, comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la llista amb el nom de les persones seleccionades, aquestes
hauran de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta
universitat la documentacié segiient:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia acarada amb 1’original dels titols académics exigits
en aquesta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia acarada del certificat acreditatiu del coneixement
de valencia nivell C1.

8.2.4. Declaraci6 de no haver sigut separat/a, mitjangant expedient
disciplinari, d’alguna administraci6 o carrec public, aixi com de no tro-

embarazadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por causas
de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano técnico de seleccion. En todo caso, la realizacion
de las pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resul-
ta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del organo técnico de seleccion

6.1. El 6rgano técnico de seleccion para las pruebas selectivas esta
compuesto por los miembros, con voz y voto, nombrados por la rec-
tora o el rector segin lo que dispone el articulo 22 del Reglamento de
seleccion de personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).

6.2. Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el drgano téc-
nico de seleccion estime pertinente, se publicard en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios y, con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

6.3. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le suma-
ra la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el érgano técnico
de seleccion de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Regla-
mento de seleccion del personal de administracion y servicios de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021), expondra la relacion defi-
nitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion y elaborara la
lista, con el nombre de todas las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion. La lista se interrumpira
cuando el nimero de personas aprobadas coincida con el nimero de
puestos convocados.

6.4. Si en la elaboracion de la citada lista se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
atendiendo a lo que dispone el articulo 16.5 del Reglamento de selec-
cion del personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).

Séptima. Conocimientos de valenciano

7.1. Las personas que superen la prueba selectiva deberan acreditar
el conocimiento de valenciano de nivel C1, con certificados, diplomas o
titulos expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia o por el Servei de Llengiies i Politica Lingiistica de la Universitat de
Valéncia, o bien el certificado de homologacion emitido por este Servicio.

Octava. Relacion de las personas aprobadas y presentacion de
documentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
torado, la lista definitiva con los nombres de las personas aprobadas por
orden de puntuacion.

8.2. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV) de la lista con el nombre de las personas seleccionadas,
deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta uni-
versidad la siguiente documentacion:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos
exigidos en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada del certificado acreditativo del conoci-
miento de valenciano nivel C1.

8.2.4. Declaracion de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administracion o cargo publico, asi como de
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bar-se inhabilitat/a penalment per a I’exercici de les funcions publiques.
Si alguna persona seleccionada és nacional d’un altre estat comunitari,
haura de presentar una declaraci6 de no trobar-se sotmesa a cap san-
ci6 disciplinaria o condemna penal que li impedisca 1’accés a la funcio
publica en el seu estat.

8.2.5. Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a 1’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.
A aquest efecte, els reconeixements s’han de dur a terme mitjancant els
serveis medics concertats per la Universitat de Valéncia.

8.2.6. Si les persones seleccionades tenen alguna discapacitat, hau-
ran d’aportar un certificat de 1I’organ competent de la comunitat autono-
ma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen al
lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.7. Les persones seleccionades que hagen gaudit de I’exempcid
o bonificaci6 de les taxes hauran de presentar fotocopia acarada amb
I’original de la documentacid que en justifique el motiu.

8.3. Si alguna persona seleccionada no presenta la documentacid
dins del termini indicat (excepte en cas de for¢a major) o si hi ha false-
dat en els documents presentats, s’invalidaran les actuacions d’aquesta
persona i es produira la nul-litat subsegiient dels actes de 1’0rgan teécnic
de seleccio respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué
haja pogut incorrer.

8.4. No obstant aixo0, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditacié d’aquells requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencid o perqué guarden
relaci6 directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Novena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de la documen-
tacio especificada en la base octava d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora o el
rector dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual les persones que
hagen superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris
o funcionaries de carrera.

Desena. Organ técnic de seleccié

10.1. D’acord amb I’article 14 de la Constitucié espanyola, 1’0rgan
técnic de seleccid ha de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre tots dos sexes.

La composicio de 1’organ técnic de seleccid d’aquestes proves
s’ha d’ajustar al que es disposa en la secci6 cinquena del Reglament
de selecciod del personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de
Valéncia aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta universi-
tat, de 2 de febrer de 2021 (ACGUYV 11/2021). Es pot consultar aquest
document en I’enllag https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacio nominal de les persones que 1’integren es fara publica en
la mateixa resoluci6 en qué es publique la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses.

10.2. La composicid de 1’organ técnic de seleccid ha d’ajustar-se
al principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i ha de
tendir en la seua composicié a la paritat entre homes i dones, en compli-
ment del que estableix ’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, ’article 60.1 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcioé publica valenciana.

10.3. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari,
assessors 1 assessores pels seus coneixements técnics, amb veu i sense
vot.

10.4. Les persones que componen 1’organ técnic de seleccio, aixi
com el personal col-laborador, especialista i ajudant, han d’abstenir-se
d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les
circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del sector public, o si han fet tasques de pre-
paraci6 de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacio d’aquesta convocatoria.

no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional de otro
Estado comunitario, debera presentar una declaracion de no encontrarse
sometida a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida
el acceso a la funcion publica en su Estado.

8.2.5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizaran a través
de los servicios médicos concertados por la Universitat de Valéncia.

8.2.6. Las personas seleccionadas que tengan alguna discapacidad,
deberan aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad
autoénoma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que corres-
pondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.7. Las personas seleccionadas que hayan disfrutado de la exen-
cién o bonificacion de las tasas deberan presentar fotocopia cotejada
con el original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Si alguna de las personas seleccionadas no presenta la docu-
mentacion dentro del plazo indicado (excepto en el caso de fuerza
mayor) o si hay falsedad en los documentos presentados, esto compor-
tara la invalidez de las actuaciones de esta persona y la nulidad subsi-
guiente de los actos del drgano técnico de seleccion respecto de ella, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencidn o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora o el
rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las personas que
hayan superado estas pruebas selectivas seran nombradas funcionarios
o funcionarias de carrera.

Décima. Organo técnico de seleccion

10.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas se
ajustard a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de seleccion
del personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta universidad, de 2
de febrero de 2021 (ACGUYV 11/2021). Se puede consultar este docu-
mento a través del enlace: https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

10.2. La composicion del drgano técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Generalitat,
de la funcién publica valenciana.

10.3. Los tribunales pueden nombrar, cuando lo consideren nece-
sario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con voz y
sin voto.

10.4. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.
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La presidéncia pot sol-licitar a les persones que formen part de 1’or-
gan técnic de seleccid una declaraci6 expressa de no trobar-se sotmeses
a les circumstancies previstes en els articles esmentats.

10.5. Previa convocatoria de la presidéncia, es constituira 1’organ
técnic de seleccid, que exigeix la preséncia de la totalitat de les persones
que el componen. Les persones titulars que no concorreguen a I’acte de
constitucio, cessaran i seran substituides pels seus o les seues suplents.

Durant el procés selectiu 1’organ técnic de seleccio resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com
el que s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de I’0rgan técnic de seleccid s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic del sector public.

10.6. L’organ técnic de seleccid adoptara les mesures necessaries
perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes con-
dicions per a la realitzacié dels exercicis que la resta de persones parti-
cipants. En aquest sentit, s’establiran les adaptacions possibles de temps
i mitjans per a les persones que el sol-liciten d’acord amb la base 3.7.

10.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, 1’organ técnic de seleccio té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Les persones que formen part de 1’organ técnic de seleccid
que actue en aquestes proves han de tenir la categoria que determine la
legislacio vigent per a aquests casos.

10.9. En cap cas I’0rgan técnic de seleccio podra aprovar ni declarar
que ha superat les proves selectives un nombre de persones superior al
dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

10.10. La presidéncia de I’0rgan técnic de seleccié adoptara les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en aquells exercicis en qué siga procedent.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat respon-
sable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest procés.
Es tractara exclusivament la informacio facilitada per les persones aspi-
rants amb les finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, en el seu
cas, la posterior gestio del personal, de conformitat amb el que es dispo-
sa en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modi-
ficada per la Llei 4/2007, del 12 d’abril. Part de les dades facilitades
seran publicades en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i/o en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes
dades es publicaran en el Tauler oficial de la Universitat de Valéncia i se
cediran als membres de 1’0rgan técnic de seleccid per a la resolucié de
reclamacions que les persones aspirants, si escau, plantegen.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que
es disposa en la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacid o
supressio, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament,
aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant escrit acompa-
nyat de la copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documenta-
ci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccio de Dades
a la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informacid, suggeriment, peticié d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controversies en materia de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca: http://links.uv.es/qbf2qd6.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
seua publicacid, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o bé

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
organo técnico de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse
sometidas a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el organo
técnico de seleccion que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y serdn sustituidos por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacioén del drgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

10.6. El 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas necesa-
rias para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mis-
mas condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para las personas aspirantes que lo solici-
ten de acuerdo con la base 3.7.

10.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Las personas que formen parte del dérgano técnico de seleccion
que actie en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

10.9. En ningutn caso el érgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.10. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este
proceso. Se tratard la informacion facilitada exclusivamente por las
personas aspirantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como,
en su caso, la posterior gestion de personal, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril. Parte de los datos facili-
tados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos
datos se publicaran en el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia
y se cederan a los miembros del drgano técnico de seleccion para la
resolucion de las reclamaciones planteadas, en su caso, por las personas
aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefinida-
mente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaifiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucién amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: http://links.uv.es/qBf2qd6.

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion que agota la via administrativa se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo organo que dicto la resolucion, o bien
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directament interposar el recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacié davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid es pot interposar
recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta Resolucio s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a I’efecte d’emplacament a les possibles persones
interessades.

Valéncia, 27 d’octubre de 2021. — La rectora, p. d. (R 12.01.2021),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1
Sistema selectiu

El procediment de seleccid es realitzara en dues fases: oposicid i
concurs.

1. Fase d’oposicio

Consta de tres exercicis eliminatoris i cadascun d’ells es valora amb
20 punts i és necessari obtenir com a minim 10 punts per a aprovar
cadascun dels exercicis. Les puntuacions s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (Durada 1h — 1,5 h, a determinar per 1’0rgan técnic
de seleccio):

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és correcta. Les materies a avaluar en
aquest exercici es componen, en un 30-35 % del temari que figura en
el annex 11, i en un 65-70 % del temari que figura en els annexos 11
(gesti6 administrativa) i IV (gesti6 economica-comptable) depenent del
perfil pel qual s’opta.

Els errors penalitzen d’acord amb la formula segiient:

N =20 A—_dfl
100

N=. Nota resultant

A=. Nombre d’encerts

E=. Nombre d’errors.

d=. Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de 1’estimacio
d’alguna impugnacio, I’exercici es continuara valorant sobre vint punts
1 s’ajustara proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (Durada 4 hores):

Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes, triats per
la persona aspirant d’entre quatre, extrets a 1’atzar per 1’0rgan tecnic
de seleccio d’entre tots els que figuren al temari de I’annex III (perfil
gestio administrativa) i en temari de I’annex IV (perfil gestié economica
comptable) de la convocatoria, depenent del perfil pel qual s’opta.

Tercer exercici (Duraci6 3,5 hores):

Consisteix en la resolucid de dos casos practics, d’entre tres pro-
posats per 1’0rgan teécnic de seleccio, relacionats amb el contingut del
temari que figura al temari de ’annex III (perfil gestio administrativa) i
en temari que figura a I’annex IV (perfil gestié economica-comptable)
de la convocatoria.

2. Fase de concurs

Només accedeixen a la fase de concurs les persones aspirants que
hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits que cal presentar s’han de reunir en la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds de participacié en aquestes
proves.

Els mérits que es valoren son els segiients:

a). Experiencia professional

Es valora el temps treballat en universitats publiques i altres admi-
nistracions publiques d’acord amb I’escala segiient:

Fins a un maxim de 23 punts:

directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion ante
los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podré interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 27 de octubre de 2021. — La rectora, p. d. (R 12.01.2021),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios eliminatorios, cada uno de ellos se valo-
rara con 20 puntos y sera necesario obtener como minimo 10 puntos
para aprobar cada uno de ellos. Las puntuaciones se otorgaran con tres
decimales.

Primer ejercicio (Duracion 1h — 1,5 h, a determinar por el 6rgano
técnico de seleccion):

Consistira en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en
este ejercicio, se compondran en un 30-35 % del temario que figura en
el anexo II, y en un 65-70 % del temario especifico, que figura en los
anexos III (gestion administrativa) y IV (gestion econdmico-contable)
dependiendo del perfil por el que se opte.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:

N =20 A—_dﬁl
100

A=. Numero de aciertos

E=. Numero de errores.

d=. Numero de opciones para cada pregunta

En caso que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuard valorando
sobre veinte puntos ajustando proporcionalmente el valor de las pre-
guntas validas.

Segundo ejercicio (Duracion 4 horas):

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, elegidos por
la persona aspirante de entre cuatro, extraidos al azar por el 6rgano
técnico de seleccion entre todos los que figuran en el temario del anexo
III (perfil gestion administrativa) y en el temario del anexo IV (perfil
gestion econémico-contable) de la convocatoria, dependiendo del perfil
por el que se opte.

Tercer ejercicio (Duracion 3,5 horas):

Consistira en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres pro-
puestos por el 6rgano técnico de seleccion, relacionados con el conteni-
do del temario que figura en el anexo III (perfil gestion administrativa)
y del temario que figura en el anexo IV (perfil econémico-contable) de
la convocatoria.

2. Fase de concurso

Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos que se deben presentar se deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en estas pruebas.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a). Experiencia profesional

Se valorard el tiempo trabajado en Universidades publicas y otras
administraciones publicas de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta un méximo de 23 puntos:
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— 0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala, o escales equi-
valents a la convocada, en universitats publiques.

— 0,22 punts per mes treballat en cossos o escales equivalents a la
convocada, en altres administracions publiques.

— 0,08 punts per mes treballat en cossos o escales del mateix sector
i equivalent itinerari professional al de la plaga convocada.

b). Titulacié académica

Fins a un maxim de quatre punts, s’obtenen punts per cadascun
d’aquests titols:

— Doctorat: 5 punts.

— Master oficial: 3 punts

— Segones llicenciatures o graus: 2 punts

— Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 1,125 punts
d’acord amb 1’ escala segiient:

.. De 30 crédits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols
antics: 1,125 punts.

.. De 20 credits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols
antics: 0,75 punts.

.. De 10 credits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols
antics: 0,375 punts.

¢). Coneixement del valencia

Fins a un maxim de 4 punts:

— Nivell C2:. 4 punts

d). Idiomes comunitaris

fins a un maxim de 8 punts.

Angles:

— Nivell C2 5 punts.

— Nivell C1 4,37 punts.
— Nivell B2 3,12 punts.
— Nivell Bl 1,87 punts.
— Nivell A2 0,62 punts.
— Nivell Al 0,25 punts.
Frances, alemany, italia:

— Nivell C2 4 punts.

— Nivell C1 3,50 punts.
— Nivell B2 2,50 punts.
— Nivell Bl 1,50 punts.
— Nivell A2 0,50 punts.
— Nivell Al 0,20 punts.

A continuacid, s’elaborara la llista amb el nom de les persones apro-
vades en el concurs oposicid, tal com s’estableix en la base 6.3 d’aques-
ta convocatoria.

ANNEX 11
Temari (part general)

1. La Constitucio6 espanyola de 1978 (I). Titol preliminar. Titol I:
Dels drets i deures fonamentals. Titol II: De la Corona.

2. La Constituci6 espanyola de 1978 (II). Titol III: De les Corts
Generals.

3. Titol IV: Del Govern i de I’ Administracié. Titol V: De les relaci-
ons entre el Govern i les Corts Generals.

4. La Constitucié espanyola de 1978 (I1I). Titol VI: Del Poder Judi-
cial. Titol VII: Economia i Hisenda.

5. La Constitucié espanyola de 1978 (IV). Titol VIIIL: De I’organit-
zacio territorial de 1’Estat. Titol IX: Del Tribunal Constitucional. Titol
X: De la reforma constitucional. Disposicions.

6. Els estatuts d’autonomia: elaboraci6 i aprovacié. L’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura i contingut. La Comu-
nitat Valenciana. Drets dels valencians i de les valencianes. Reforma
de I’Estatut.

7. La Generalitat Valenciana. Les Corts Valencianes. El president
de la Generalitat. E1 Consell. L’ Administracio Piblica de la Generalitat.
Organitzacid, competéncia i estructura.

8. Altres institucions de la Generalitat Valenciana. Sindic de Greu-
ges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Valencia de Cultura. L’ Aca-
demia Valenciana de la Llengua. El Comit¢ Economic i Social. E1 Con-
sell Juridic Consultiu.

— 0,30 puntos por mes trabajado en la misma escala, o escalas equi-
valentes a la convocada, en universidades publicas.

— 0,22 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas equivalentes
a la convocada, en otras administraciones publicas.

— 0,08 puntos por mes trabajado en cuerpos o escalas del mismo
sector y equivalente itinerario profesional al de la plaza convocada.

b). Titulacion Académica

Hasta un méaximo de cuatro puntos, se obtendran puntos por cada
uno de estos titulos:

— Doctorado: 3,5 puntos.

— Master Oficial: 3 puntos

— Segundas licenciaturas o grados: 2 puntos

— Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 1,125 puntos
de acuerdo con la siguiente escala:

-. De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o mas en los titulos
antiguos: 1,125 puntos.

-. De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,75 puntos.

-. De 10 créditos ECTS o mas, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,375 puntos.

¢). Conocimiento del Valenciano

Hasta un méximo de 4 puntos:

— Nivel C2:. 4 puntos

d). Idiomas Comunitarios

Hasta un méximo de 8 puntos:

Inglés:

— Nivel C2 5 puntos.

— Nivel C1 4,37 puntos.
— Nivel B2 3,12 puntos.
— Nivel B1 1,87 puntos.
— Nivel A2 0,62 puntos.
—Nivel Al 0,25 puntos.
Francés, aleman, italiano:

— Nivel C2 4 puntos.
—Nivel C1 3,50 puntos.
— Nivel B2. 2,50 puntos.
— Nivel B1 1,50 puntos.
— Nivel A2 0,50 puntos.
— Nivel Al 0,20 puntos.

A continuacion, se elaborard la lista con el nombre de las personas
aprobadas en el concurso-oposicion, tal como se establece en la base
6.3 de esta convocatoria.

ANEXO II
Temario (parte general)

1. La Constitucion Espaiiola de 1978 (I). Titulo preliminar. Titulo
I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo II: De la Corona.

2. La Constitucion Espaiiola de 1978 (II). Titulo III: De las Cortes
Generales.

3. Titulo IV. Del Gobierno y de la Administracion. Titulo V: De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Constitucion Espafiola de 1978 (III). Titulo VI: Del Poder
Judicial. Titulo VII: Economia y Hacienda.

5. La Constitucion Espaiiola de 1978 (IV). Titulo VIII: De la Orga-
nizacion Territorial del Estado. Titulo IX: Del Tribunal Constitucional.
Titulo X: De la reforma constitucional. Disposiciones.

6. Los Estatutos de autonomia: elaboracion y aprobacion. El Esta-
tuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura y contenido.
La Comunidad Valenciana. Derechos de los valencianos y de las valen-
cianas. Reforma del Estatuto.

7. La Generalitat Valenciana. Las Cortes Valencianas. El presidente
de la Generalidad. E1 Consell. La Administracion Pablica de la Genera-
litat. Organizacion, competencia y estructura.

8. Otras instituciones de la Generalitat Valenciana. Sindic de Greu-
ges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Valencia de Cultura. L’
Academia Valenciana de la Llengua. El Comité Economic i Social. El
Consell Juridic Consultiu.
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9. De les comunitats europees a la Uni6 Europea, la construccio
europea a través dels tractats. Les institucions de la Unié Europea: el
Parlament, el Consell, la Comissio, el Tribunal de Justicia, el Banc Cen-
tral Europeu, el Tribunal de Comptes. Altres organs de la Uni6 Europa.

10. El dret comunitari. Fonts del dret comunitari. Relacions entre el
dret comunitari i I’ordenament juridic dels estats membres. Adequacio
de I’ordenament juridic espanyol al dret comunitari. La participacié de
les comunitats autonomes i de la Generalitat Valenciana en la formacio
i en I’execucio del dret de la Unid.

11. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos labo-
rals i la seua aplicacio a les administracions publiques. Conceptes basics
i disciplines que la integren. Drets i obligacions. Sistemes de prevencio.
Responsabilitats i sancions. Legislacio i politiques d’integraci6 del per-
sonal amb discapacitat.

12. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integral contra la violéncia de génere (només el titol preli-
minar, capitol I del titol I i capitols II i III del titol II).

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX IIT
Temari (part especifica)

Perfil: gesti6 administrativa

1. Concepte de dret administratiu. Fonts del dret administratiu (I).
La Constituci6. La llei, les seues classes. Decrets llei i decrets legisla-
tius. Els tractats internacionals. Els principis de reserva de llei, jerarquia
normativa i competencia.

2. Fonts del dret administratiu (II). El reglament. Classes de regla-
ments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. La inderogabilitat
singular de les disposicions generals. El control de la potestat reglamen-
taria. Altres fonts.

3. L’administraci6 ptblica i la norma juridica. El principi de legali-
tat. Les potestats de ’administracié. Potestats reglades i discrecionals.
L’activitat discrecional de 1’administracio: els seus limits i control. El
principi d’autotutela de I’administracié. Relacions entre I’administracio
iels tribunals de justicia.

4. D’administraci6 publica: concepte i classes. La divisio de poders i
’estat de dret. El dret administratiu. El control legislatiu, jurisdiccional
i politic de I’administracio.

5. L’administraci6 institucional. Tipologia: ens, organismes publics,
agencies, entitats publiques empresarials.

6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma dels
actes administratius. La motivacio, la notificacio i la publicacid. El
silenci administratiu: el seu régim juridic.

7. L’eficacia dels actes administratius. L’executivitat dels actes
administratius. L’execuci6 for¢osa. La invalidesa de I’acte administra-
tiu: nul-litat i anul-labilitat. Actes administratius irregulars. Convalida-
cid, conservacio i conversio dels actes administratius.

8. L’activitat de les administracions publiques. El procediment
administratiu: principis, classes i subjectes. L’interessat en el proce-
diment administratiu. Representaci6. Registre electronic d’apodera-
ments. Les fases del procediment administratiu comu. L’abstencio i la
recusacio.

9. La revisi6 dels actes en la via administrativa. Revisié d’ofici.
Revocacio. Rectificacio d’errors materials o de fet. Els recursos admi-
nistratius. Concepte i classes. Actes recurribles. Legitimacio, tramitacio
i Oorgans competents.

10. La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa. Qtiesti-
ons que compreén. El recurs contencids administratiu. Els procediments
davant la jurisdiccio contenciosa administrativa. Recursos i execucio
de senténcies.

11. El ciutada com a titular de drets enfront de ’administracio. Els
drets publics subjectius. Els interessos legitims. Les situacions especials
de poder i subjeccid. Capacitat juridica i capacitat d’obrar en el dret

9. De las comunidades europeas en la Union Europea, la construc-
cién europea a través de los tratados. Las instituciones de la Unién
Europea: el Parlamento, el Consejo, la Comision, el Tribunal de Justi-
cia, el Banco Central Europeo, el Tribunal de Cuentas. Otros 6rganos
de la Unién Europea.

10. El derecho comunitario. Fuentes del derecho comunitario. Rela-
ciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros. Adecuacion del ordenamiento juridico espafiol al
derecho comunitario. La participacion de las comunidades autonomas
y de la Generalitat Valenciana en la formacion y en la ejecucion del
derecho de la Union.

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales y su aplicacion a las administraciones publicas. Conceptos
basicos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. Sistemas
de prevencion. Responsabilidades y sanciones. Legislacion y politicas
de integracion del personal con discapacidad.

12. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género (solo Titulo
Preliminar, Capitulo I del Titulo I y Capitulos II y III del Titulo II).

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXO III
Temario (parte especifica)

Perfil: gestion administrativa.

1. Concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho admi-
nistrativo (I). La Constitucion. La Ley, sus clases. Decretos leyes y
decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de
reserva de ley, jerarquia normativa y competencia.

2. Fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento. Clases
de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. La
inderogabilidad singular de les disposiciones generales. El control de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes.

3. La administracion publica y la norma juridica. El principio de
legalidad. Las potestades de la administracion. Potestades regladas y
discrecionales. La actividad discrecional de la administracion: sus limi-
tes y control. El principio de auto tutela de la administracion. Relacio-
nes entre la administracion y los tribunales de justicia.

4. La administracion ptblica: concepto y clases. La division de
poderes y el Estado de derecho. El derecho administrativo. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la administracion.

5. La administracion institucional. Tipologia: entes, organismos
publicos, agencias, entidades publicas empresariales.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma
de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publi-
cacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

7. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los
actos administrativos. La ejecucion forzosa. La invalidez del acto admi-
nistrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

8. La actividad de las administraciones publicas. El procedimiento
administrativo: principios, clases y sujetos. El interesado en el proce-
dimiento administrativo. Representacion. Registro electronico de apo-
deramientos. Las fases del procedimiento administrativo comun. La
abstencion y la recusacion.

9. Larevision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Los recur-
sos administrativos. Concepto y clases. Actos recurribles. Legitimacion,
tramitacion, 6rganos competentes.

10. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza. Cues-
tiones que abarca. El recurso contencioso administrativo. Los proce-
dimientos ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. Recursos y
ejecucion de sentencias.

11. El ciudadano como titular de derechos frente a la administra-
cion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad juridica y capa-
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administratiu. La representacio. Els registres. La proteccié de dades de
caracter personal en I’ambit de les administracions publiques: els drets
dels ciutadans.

12. Principis de I’organitzaci6 administrativa. Potestat organitzativa.
Els organs de 1’administraci6 piiblica. Classes d’organs. Organs col-le-
giats. El régim juridic del sector public. La competéncia: delegacio,
avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia. Decisi-
ons sobre competéncia. Relacions electroniques entre administracions.

13. El régim juridic dels béns de titularitat publica. El domini
public: concepte, naturalesa juridica, elements i régim juridic. Utilitza-
cio. La concessio. Els béns patrimonials: adquisicio, explotacio i alie-
nacio. L’inventari o patrimonial. Especial referéncia al regim de dispo-
nibilitat dels béns de valor extraordinari de la Universitat de Valencia.

14. La Llei de contractes del sector public (I). Objecte i ambit
d’aplicacio de la llei. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i privats.
Negocis i contractes exclosos. Perfeccio i forma del contracte. Régim
d’invalidesa dels contractes. El recurs especial en matéria de contrac-
tacio.

15. La Llei de contractes del sector public (II). Les parts del con-
tracte: organ de contractacié i empresari. La seua capacitat i solvéncia.
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, el preu del contracte
i la seua revisi6. Garanties dels contractes. Normes generals de prepara-
ci6 dels contractes de les administracions publiques.

16. La Llei de contractes del sector public (III). Adjudicacié dels
contractes de les administracions publiques. Normes generals i tipus
de procediments. Efectes, compliment i extincid dels contractes. La
modificacio dels contractes. Racionalitzacio técnica de la contractacio.
Organs competents en matéria de contractacio: organs de contractacio,
d’assisténcia i consultius. Organs de la Universitat de Valéncia. Regis-
tres oficials.

17. L’expropiaci6 forgosa. Potestat expropiatoria. Naturalesa i fona-
ment. Subjectes, objecte i causa. Procediment general. Procediment
d’urgencia.

18. Potestat sancionadora de 1’administraci6. Principis generals.
Procediment sancionador. La potestat disciplinaria en 1’ambit de les
universitats publiques: el personal, els estudiants.

19. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
Pressuposits de la responsabilitat patrimonial. Procediments de les
administracions publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.
Responsabilitat dels funcionaris publics.

20. Les formes de I’activitat administrativa. L’activitat de servei
public. Formes de gestié dels serveis publics. Gestio directa. Gestio
indirecta. La concessio. Activitat de policia. Activitat de foment.

21. La llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Principis generals. Procediment i gestio de les subvencions. Les bases
reguladores i la convocatoria. La concessio. La justificacio. El reinte-
grament

22. Regim juridic de la transparéncia. Publicitat activa. Dret d’accés
a la informacio publica. Bon govern i participacio dels ciutadans.

23. Régim juridic del personal de les administracions publiques:
I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Estructura i contingut. Objecte i
ambit d’aplicacié. La seua relaci6 amb les lleis d’ordenacio de la funcio
publica de les comunitats autonomes.

24. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (I). Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6é publica valenciana: objecte, principis i ambit
d’aplicacio6. El personal de la funcié publica valenciana: concepte i clas-
ses.

25. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (II). Estructura de 1’ocupacio6 publica
en la Llei d’ordenacio6 i gesti6 de la funci6 publica valenciana. Orde-
naci6 de llocs de treball. Instruments de planificacid i ordenacié del
personal. Seleccié de personal. Naixement i extincio de la relacié de
servei. Provisid de llocs de treball, mobilitat, promocid professional.
Situacions administratives.

26. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (III). Drets individuals del perso-
nal de la funcio6 publica valenciana: jornada, vacacions, permisos i

cidad de obrar en el derecho administrativo. La representacion. Los
registros. La proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de las
administraciones publicas: los derechos de los ciudadanos.

12. Principios de la organizacion administrativa. Potestad organiza-
tiva. Los 6rganos de la administracion publica. Clases de 6rganos. Orga-
nos colegiados. El régimen juridico del sector ptblico. La competencia:
delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y
suplencia. Decisiones sobre competencia. Relaciones electronicas entre
administraciones.

13. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. E1
dominio publico: concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen
juridico. Utilizacion. La concesion. Los bienes patrimoniales: adqui-
sicion, explotacion y alienacion. El inventario patrimonial. Especial
referencia al régimen de disponibilidad de los bienes de extraordinario
valor de la Universitat de Valéncia.

14. La Ley de Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y priva-
dos. Negocios y contratos excluidos. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia
de contratacion.

15. La Ley de Contratos del Sector Publico (II). Las partes del con-
trato: 6rgano de contratacion y empresario. Su capacidad y solvencia.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias de los contratos. Normas generales de
preparacion de los contratos de las administraciones publicas.

16. La Ley de Contratos del Sector Publico (III). Adjudicacion de
los contratos de las administraciones publicas. Normas generales y tipos
de procedimientos. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.
La modificacion de los contratos. Racionalizacion técnica de la contra-
tacion. Organos competentes en materia de contratacion: 6rganos de
contratacion, de asistencia y consultivos. Organos en la Universitat de
Valéncia. Registros oficiales.

17. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
fundamento. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento general. Procedi-
miento de urgencia.

18. Potestad sancionadora de la administracion. Principios genera-
les. Procedimiento sancionador. La potestad disciplinaria en el ambito
de las universidades publicas: el personal, los estudiantes.

19. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos de las
administraciones publicas en materia de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de los funcionarios publicos.

20. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de servicio
publico. Formas de gestion de los servicios ptiblicos. Gestion directa. Ges-
tion indirecta. La concesion. Actividad de policia. Actividad de fomento.

21. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Principios generales. Procedimiento y gestion de las subvenciones. Las
bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. La justificacion. El
reintegro

22. Régimen juridico de la transparencia. Publicidad activa. Dere-
cho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno y participacion
ciudadana.

23. Régimen juridico del personal al servicio de las administracio-
nes publicas: el Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y
contenido. Objeto y ambito de aplicacion. Su relacion con las leyes de
ordenacion de la funcion publica de las comunidades autdbnomas.

24. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana (I). Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana: Objeto, principios
y ambito de aplicacion de la ley. El personal al servicio de la funcion
publica valenciana: concepto y clases.

25. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana (II). Estructura de la ocupacion
publica en la Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana. Ordenacion de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion
y ordenacion del personal. Seleccion de personal. Nacimiento y extin-
cion de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo, movili-
dad, promocion profesional. Situaciones administrativas.

26. El personal de Administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana (III). Derechos individuales del
personal al servicio de la funcion publica valenciana: jornada, vacacio-
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llicéncies. Régim retributiu. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta.

27. El personal docent i investigador (I). Régim juridic. Classes de
professors universitaris: cossos docents, modalitats contractuals. Refe-
réncia especial als professors de ciéncies de la salut.

28. El personal docent i investigador (II). Seleccid. Drets i deures.
Dedicacio, retribucions.

29. El personal investigador. Modalitats contractuals en la llei
14/2011, d’1 de juny, de ciéncia, tecnologia i innovacio. El Reglament
del personal investigador de la Universitat de Valencia. El programa
estatal de promoci6 del talent i la seua ocupabilitat. Els subprogrames
estatals de formacio, incorporacio i mobilitat.

30. Drets individuals exercits col-lectivament: el seu tractament
en I’Estatut Basic de I’Empleat Public. Representacié dels empleats
publics. Principis generals. La negociacio col-lectiva. Meses de negoci-
aci6. Matéries objecte de negociacié. Organs de representacio. Especial
referéncia als Organs de representacid i negociacio de la Universitat de
Valéncia. La Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia.

31. El dret del treball. Naturalesa i caracteristiques. Principis consti-
tucionals. Les fonts del dret laboral. L’Estatut dels Treballadors: estruc-
tura i contingut.

32. El contracte de treball: concepte, modalitats, contingut. Modifi-
cacio, suspensio i extincid. Caracteristiques diferenciadores de I’admi-
nistracié publica com a part empresarial.

33. La negociacio col-lectiva. Naturalesa i efectes dels convenis
col-lectius. Unitats de negociacid. Legitimacid. Tramitacio. Aplicacid
i interpretacio. Contingut. Extensio i adhesio. Eficacia i impugnacio.

34. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del perso-
nal de les administracions publiques. El Reial decret 598/1985, de 30
d’abril, sobre incompatibilitats del personal de 1’administraci6 de 1’Es-
tat, de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses dependents.
El régim disciplinari del personal de les universitats publiques.

35. El sistema espanyol de seguretat social: caracteristiques. Princi-
pis informadors. Régim general i régims especials. Afiliacio i cotitzacio.
L’acci6 protectora: contingéncies i prestacions.

36. Els ingressos publics. Concepte i classes. Ingressos de dret
public i ingressos de dret privat. Els tributs. Impostos, taxes i contribu-
cions especials. Els impostos directes: concepte i classes. Els impostos
indirectes: concepte i classes.

37. La despesa publica. Concepte, principis rectors i régim juridic
de la gestid economica financera del sector public. Drets i obligacions
de la hisenda publica valenciana i la seua prescripcid. El régim juridic
de ’activitat economicofinancera de les universitats de la Comunitat
Valenciana. [’autonomia financera de les universitats.

38. El pressupost de la Universitat de Valéncia (I). Concepte i con-
tingut. Regulacio juridica. L’estructura pressupostaria. El cicle pressu-
postari.

39. El pressupost de la Universitat de Valéncia (II). Elaboracio i
aprovacid. Les modificacions pressupostaries. Credits extraordinaris i
suplements de crédit. Transferéncies. Altres modificacions pressupos-
taries. Competéncies per a la seua autoritzacio.

40. El pressupost de despeses de la Universitat de Valéncia. El pro-
cediment general d’execucié del pressupost de despeses. L ordenacio
de la despesa i ’ordenaci6 del pagament. Fases comptables i Organs
competents. Procediments especials: bestretes de caixa fixa, pagaments
de justificaci6 necessaria i convalidaci6 de despeses.

41. El pressupost d’ingressos de la Universitat de Valéncia (I). El
procediment d’execucié d’ingressos. Fases comptables. Ingressos per
taxes, preus publics i contracte per a la realitzacio de treballs de carac-
ter cientific, técnic o artistic, o d’activitats especifiques de formacio:
naturalesa juridica, normativa d’aplicaci i criteris de reconeixement.

42. El pressupost d’ingressos de la Universitat de Valencia (II). Els
ingressos per transferéncies i subvencions. Classificacio. La transferén-
cia corrent de la Generalitat Valenciana. El pla pluriennal de financa-
ment de les universitats. Les subvencions de capital per a investigacio.
Criteris de reconeixement.

43. El control de I’activitat economicofinancera del sector public.
Control intern i extern en el pais, la Comunitat Valenciana i la Uni-
versitat de Valéncia. Control de legalitat, financer i d’economia: efi-

nes, permisos y licencias. Régimen retributivo. Deberes de los emplea-
dos publicos. Cddigo de conducta.

27. El personal docente e investigador (I). Régimen juridico. Clases
de profesorado universitario: cuerpos docentes, modalidades contrac-
tuales. Referencia especial al profesorado de las ciencias de la salud.

28. El personal docente e investigador (II). Seleccion. Derechos y
deberes. Dedicacion, retribuciones.

29. El personal investigador. Modalidades contractuales en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
El Reglamento del personal investigador de la Universitat de Valéncia.
El Programa estatal de promocion del talento y su empleabilidad. Los
subprogramas estatales de formacion, incorporacion y movilidad.

30. Derechos individuales ejercidos colectivamente: tratamiento que
hace el Estatuto Basico del Empleado Publico. Representacion de los
empleados piblicos. Principios generales. La negociacion colectiva. Mesas
de negociacion. Materias objeto de negociacién. Organos de representacion.
Especial referencia a los 6rganos de representacion y negociacion en la
Universitat de Valéncia. La mesa negociadora de la Universitat de Valéncia.

31. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales. Las fuentes del derecho laboral. El Estatuto de los
Trabajadores: estructura y contenido.

32. El contrato de trabajo: concepto, modalidades, contenido. Modi-
ficacion, suspension y extincion. Caracteristicas diferenciadoras de la
administracion publica como parte empresarial.

33. La negociacion colectiva. Naturaleza y efectos de los conve-
nios colectivos. Unidades de negociacion. Legitimacion. Tramitacion.
Aplicacion e interpretacion. Contenido. Extension y adhesion. Eficacia
e impugnacion.

34. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. El Real decreto
598/1985, de 30 de abril, Sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas Dependientes. El régimen disciplinario
del personal en el &mbito de las universidades ptblicas.

35. El sistema espafiol de seguridad social: caracteristicas. Princi-
pios informadores. Régimen general y regimenes especiales. Afiliacion
y cotizacion. La accion protectora: contingencias y prestaciones.

36. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Los tributos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los impuestos directos: concepto y clases.
Los impuestos indirectos: concepto y clases.

37. El gasto publico. Concepto, principios rectores y régimen juridico
de la gestion econdmica financiera del sector publico. Derechos y obliga-
ciones de la Hacienda Publica Valenciana y su prescripcion. El régimen
juridico de la actividad econdmico-financiera de las universidades de la
Comunidad Valenciana. La autonomia financiera de las universidades.

38. El presupuesto de la Universitat de Valéncia (I). Concepto y
contenido. Regulacion juridica. La estructura presupuestaria. El ciclo
presupuestario.

39. El presupuesto de la Universitat de Valéncia (II). Elaboracion
i aprobacion. Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Competencias para su autorizacion.

40. El presupuesto de gastos de la Universitat de Valéncia. El proce-
dimiento general de ejecucion del presupuesto de gastos. La ordenacion
del gasto y la ordenacion del pago. Fases contables y 6rganos compe-
tentes. Procedimientos especiales: anticipos de caja fija, pagos que es
necesario justificar y convalidacion de gastos.

41. El presupuesto de ingresos de la Universitat de Valéncia (I).
El procedimiento de ejecucion de ingresos. Fases contables. Ingresos
por tasas, precios publicos y contratos para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, o el desarrollo de actividades
especificas de formacion: naturaleza juridica, normativa de aplicacion
y criterios de reconocimiento.

42. El presupuesto de ingresos de la Universitat de Valéncia (II).
Los ingresos por transferencias y subvenciones. Clasificacion. La trans-
ferencia corriente de la Generalitat Valenciana. El plan plurianual de
financiacion de las universidades. Las subvenciones de capital para
investigacion. Criterios de reconocimiento.

43. El control de la actividad econdémico-financiera del sector publi-
co. Control interno y externo en el Estado, la Comunidad Valenciana y
la Universitat de Valéncia. Control de legalidad, financiero y de econo-
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cacia i eficiencia. El sistema de control intern de les organitzacions
publiques.

44. Configuracid institucional i naturalesa juridica de les universi-
tats. La Llei organica 6/2001, d’universitats. L’autonomia de les uni-
versitats. Régim juridic de les universitats publiques. Els estatuts de les
universitats publiques. Els reglaments universitaris.

45. Els Estatuts de la Universitat de Valéncia. Naturalesa i fins de la
Universitat de Valéncia. Contingut, estructura i reforma dels Estatuts.
Les garanties juridiques. La Sindicatura de Greuges.

46. Les universitats i I’administraci6 educativa. Competencies
de I’administraci6 central i de les comunitats autonomes. La creacio
d’universitats publiques. La coordinacio universitaria: la Conferéncia
General de Politica Universitaria i el Consell d’Universitats. E1 Consell
Valencia d’Universitats i de Formaci6 Superior.

47. L’estructura de les universitats publiques: facultats, escoles,
departaments, instituts universitaris d’investigacio i altres centres. Cen-
tres mixtos d’investigacio. L’estructura organitzativa de la Universitat
de Valéncia. Creacid, modificacid i supressio de centres universitaris.
Creacio, supressio i adscripci6 d’instituts d’investigacio.

48. Organs de govern de les universitats publiques: organs col-legi-
ats i unipersonals. Referéncia especial a la seua regulacio en els Estatuts
de la Universitat de Valéncia.

49. La garantia de la qualitat en el sistema public universita-
ri. I’ Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i I’ Acreditacio
(ANAQA). L’Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva (AVAP).

50. Ordenaci6 de les ensenyances universitaries (I). Els titols ofici-
als. L’estructura dels estudis universitaris. La verificacio i ’acreditacio
dels titols oficials. Referéncia especial a la Universitat de Valencia.

51. Ordenacio de les ensenyances universitaries (II). El creédit euro-
peu. La transferéncia i el reconeixement de credits. Expedicid de titols
oficials. El suplement europeu del titol.

52. Drets i deures dels estudiants en la Llei organica d’universitats
ien els Estatuts de la Universitat de Valéncia. L’accés i el procediment
d’admissio en la universitat. Les beques i les ajudes per a I’estudi. Els
programes de mobilitat dels estudiants. L’esport i 1’extensi6 universi-
taria.

53. Llei 14/2011, d’1 de juny, de ciéncia, tecnologia i innovacio
El sistema ptiblic d’I+D. Estructura. Organs de decisio, planificacio
i coordinaci6. Organs de finangament. Organs d’execucio: universi-
tats i organismes publics d’investigacio. Organismes de suport: OTRIs,
centres tecnologics, parcs cientifics i tecnologics, fundacions. Organs
d’avaluacio6.

54. La funcio de la transferéncia del coneixement en el sistema uni-
versitari. Estructures de suport a la transferéncia de coneixement en la
Universitat de Valéncia. Mecanismes per a la transferéncia de conei-
xement: la I+D col-laborativa i la I+D per contracte. La proteccid dels
resultats d’I+D i les llicéncies. La creacié d’empreses de base tecno-
logica.

55. Universitat i societat (I). La Llei de consells socials de les uni-
versitats publiques valencianes. El Consell Social de la Universitat de
Valéncia.

56. Universitat i societat (II): les fundacions i altres persones juridi-
ques creades per les universitats. El régim de concerts entre les univer-
sitats publiques i les institucions sanitaries. La Universitat de Valéncia
i les institucions sanitaries.

57. La qualitat. Conceptes basics. El cicle de la millora continua. La
qualitat universitaria: metodologia d’avaluaci6. El model de la Fundacio
Europea per a la Gestié de la Qualitat (FEGQ).

58. La planificaci6 estrategica. Fases de la planificacio: anali-
si interna i externa. Diagnostic estratégic. Posicionament estrategic.
Posada en practica i desenvolupament. Seguiment dels plans: sistemes
d’informacié i d’indicadors.

59. Principals instruments per a la qualitat de les organitzacions: la
gestio per processos. Plans de millora. Grups de millora. Les cartes de
servei i les busties de queixes i suggeriments. La familia de les normes
ISO.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

mia, eficacia y eficiencia. El sistema de control interno de las organi-
zaciones publicas.

44. Configuracion institucional y naturaleza juridica de las univer-
sidades. La Ley organica 6/2001 de universidades. La autonomia de
las universidades. Régimen juridico de las universidades publicas. Los
estatutos de las universidades publicas. Los reglamentos universitarios.

45. Los Estatutos de la Universitat de Valéncia. Naturaleza y fines
de la Universitat de Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los
Estatutos. Las garantias juridicas. La Sindicatura de Greuges.

46. Las universidades y la administracion educativa. Competencias
del Estado y de las comunidades autonomas. La creacién de universida-
des publicas. La coordinacion universitaria: la Conferencia General de
Politica Universitaria y el Consejo de Universidades. El Consell Valen-
cia d’Universitats i de Formaci6 Superior.

47. De la estructura de las universidades publicas: facultades, escue-
las, departamentos, institutos universitarios de investigacion u otros
centros. Centros mixtos de investigacion. Referencia a la estructura
organizativa de la Universitat de Valéncia. Creacion, modificacion y
supresion de centros universitarios. Creacion, supresion y adscripcion
de institutos de investigacion.

48. Organos de Gobierno de las universidades publicas: 6rganos
colegiados y unipersonales. Referencia especial a su regulacion en los
Estatutos de la Universitat de Valéncia.

49. La garantia de la calidad en el sistema publico universitario.
La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. La
Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva.

50. Ordenacion de las ensefianzas universitarias (I). Los titulos ofi-
ciales. La estructura de los estudios universitarios. La verificacion y
acreditacion de los titulos oficiales. Referencia especial a la Universitat
de Valéncia.

51. Ordenacion de las ensefianzas universitarias (II). El crédito
europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicion de
titulos oficiales. El suplemento europeo al titulo.

52. Derechos y deberes de los estudiantes en la Ley Organica de
Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valencia. El acceso
y el procedimiento de admision a la universidad. Las becas y ayudas al
estudio. Los programas de movilidad de los estudiantes. El deporte y la
extension universitaria.

53. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion El Sistema Publico de I+D. Estructura. Organos de deci-
sién, planificacién y coordinacion. Organos de financiacion. Organos
de ejecucion: Universidades y organismos publicos de investigacion.
Organismos de soporte: OTRIS, Centros Tecnologicos, Parques cienti-
ficos y tecnoldgicos, Fundaciones. Organos de evaluacion.

54. La funcidn de Transferencia de Conocimiento en el sistema uni-
versitario. Estructuras de apoyo a la transferencia de conocimiento en
la Universitat de Valéncia. Mecanismos para la transferencia de cono-
cimiento: la I+D colaborativa, la I+D bajo contrato. La proteccion de
los resultados de I+D y las licencias. La creacion de empresas de base
tecnoldgica.

55. Universidad y sociedad (I). La Ley de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas. El Consell Social de la Universitat
de Valencia.

56. Universidad y sociedad (II): Las fundaciones y otras personas
juridicas creadas por las universidades. El régimen de conciertos entre
las universidades publicas y las instituciones sanitarias. La Universitat
de Valéncia y las instituciones sanitarias.

57. La calidad. Conceptos basicos. El ciclo de la mejora continua.
La calidad universitaria: metodologia de evaluacion. El modelo EFQM.

58. La planificacion estratégica. Fases de la planificacion: analisis
interno y externo. Diagndstico estratégico. Posicionamiento estratégi-
co. Implementacion y despliegue. Seguimiento de planes: sistemas de
informacion y de indicadores.

59. Principales instrumentos para la calidad organizacional: la ges-
tion por procesos. Planes de mejora. Grupos de mejora. Las cartas de
servicio y los buzones de quejas y sugerencias. La familia de las normas
ISO.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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ANNEX IV
Temari (part especifica)

Perfil: gestié economica-comptable

1. Concepte de dret administratiu. Fonts del dret administratiu (I).
La Constituci6. La llei, les seues classes. Decrets llei i decrets legisla-
tius. Els tractats internacionals. Els principis de reserva de llei, jerarquia
normativa i competencia.

2. Fonts del dret administratiu (II). El reglament. Classes de regla-
ments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. La inderogabilitat
singular de les disposicions generals. El control de la potestat reglamen-
taria. Altres fonts.

3. L’administraci6 ptblica i la norma juridica. El principi de legali-
tat. Les potestats de ’administracié. Potestats reglades i discrecionals.
L’activitat discrecional de 1’administracio: els seus limits i control. El
principi d’autotutela de I’administracié. Relacions entre I’administracio
iels tribunals de justicia.

4. D’administraci6 publica: concepte i classes. La divisio de poders i
’estat de dret. El dret administratiu. El control legislatiu, jurisdiccional
i politic de I’administracio.

5. L’administraci6 institucional. Tipologia: ens, organismes publics,
agencies, entitats publiques empresarials.

6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma dels
actes administratius. La motivacio, la notificacio i la publicacid. El
silenci administratiu: el seu régim juridic.

7. L’eficacia dels actes administratius. L’execucio6 dels actes admi-
nistratius. L’execuci6 forgosa. La invalidesa de 1’acte administratiu:
nul-litat i anul-labilitat. Actes administratius irregulars. Convalidacio,
conservacio i conversio dels actes administratius.

8. L’activitat de les administracions publiques. El procediment
administratiu: principis, classes i subjectes. La persona interessada en
el procediment administratiu. Representacié. Registre electronic d’apo-
deraments. Les fases del procediment administratiu comu. L’abstencio
i la recusacio.

9. La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revo-
cacio. Rectificacio d’errors materials o de fet. Els recursos administra-
tius, concepte i classes. Actes recurribles, legitimacio, tramitacid, organs
competents.

10. La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa. Qtiesti-
ons que abasta. El recurs contencids administratiu. Els procediments
davant la jurisdiccio contenciosa administrativa. Recursos i execucio
de senteéncies.

11. El ciutada com a titular de drets enfront de I’administracio. Els
drets publics subjectius. Els interessos legitims. Les situacions especials
de poder i subjeccid. Capacitat juridica i capacitat d’obrar en el dret
administratiu. La representacio. Els registres. La proteccié de dades de
caracter personal en I’ambit de les administracions publiques: els drets
dels ciutadans.

12. Principis de I’organitzaci6 administrativa. Potestat organitzativa.
Els organs de 1’administraci6 piiblica. Classes d’organs. Organs col-le-
giats. El régim juridic del sector public. La competéncia: delegacio,
avocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia. Decisi-
ons sobre competéncia. Relacions electroniques entre administracions.

13. El régim juridic dels béns de titularitat publica. El domini
public: concepte, naturalesa juridica, elements i régim juridic. Utilit-
zacio6. La concessio. Els béns patrimonials: adquisicio, explotacio i ali-
enaci6. L’inventari patrimonial. Especial referéncia al régim de dispo-
nibilitat dels béns de valor extraordinari de la Universitat de Valéncia.

14. La Llei de contractes del sector public (I). Objecte i ambit
d’aplicacid de la Llei. Delimitacid dels tipus contractuals. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i privats.
Negocis i contractes exclosos. Perfecci6 i forma del contracte. Régim
d’invalidesa dels contractes. El recurs especial en matéria de contrac-
tacio.

15. La Llei de contractes del sector public (II). Les parts del con-
tracte: organ de contractacié i empresari. La seua capacitat i solvéncia.
Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i
la seua revisi6. Garanties dels contractes. Normes generals de prepara-
ci6 dels contractes de les administracions publiques.

ANEXO IV
Temario (parte especifica)

Perfil: gestién econdmico-contable.

1. Concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho admi-
nistrativo (I). La Constitucion. La Ley, sus clases. Decretos leyes y
Decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de
reserva de ley, jerarquia normativa y competencia.

2. Fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento. Clases
de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. La
inderogabilidad singular de les disposiciones generales. El control de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes.

3. La administracion publica y la norma juridica. El principio de
legalidad. Las potestades de la administracion. Potestades regladas y
discrecionales. La actividad discrecional de la administracion: sus limi-
tes y control. El principio de auto tutela de la administracion. Relacio-
nes entre la administracion y los tribunales de justicia.

4. La administracion publica: concepto y clases. La division de
poderes y el estado de derecho. El derecho administrativo. El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la administracion.

5. La administracion institucional. Tipologia: entes, organismos
publicos, agencias, entidades ptblicas empresariales.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma
de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publi-
cacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

7. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los
actos administrativos. La ejecucion forzosa. La invalidez del acto admi-
nistrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

8. La actividad de las administraciones publicas. El procedimiento
administrativo: principios, clases y sujetos. El interesado en el proce-
dimiento administrativo. Representacion. Registro electronico de apo-
deramientos. Las fases del procedimiento administrativo comun. La
abstencion y la recusacion.

9. Larevision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Los recur-
sos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacion,
tramitacion, 6rganos competentes.

10. La jurisdiccion contenciosa administrativa. Naturaleza. Cues-
tiones que abarca. El recurso contencioso administrativo. Los proce-
dimientos ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. Recursos y
ejecucion de sentencias.

11. El ciudadano como titular de derechos frente a la administra-
cion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad juridica y capa-
cidad de obrar en el derecho administrativo. La representacion. Los
registros. La proteccion de datos de caracter personal en el &mbito de las
administraciones publicas: los derechos de los ciudadanos.

12. Principios de la organizacion administrativa. Potestad organiza-
tiva. Los 6rganos de la administracion publica. Clases de 6rganos. Orga-
nos colegiados. El régimen juridico del sector piblico. La competencia:
delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y
suplencia. Decisiones sobre competencia. Relaciones electronicas entre
administraciones.

13. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. E1
dominio publico: concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen
juridico. Utilizacion. La concesion. Los bienes patrimoniales: adqui-
sicion, explotacion y alienacion. El inventario patrimonial. Especial
referencia al régimen de disponibilidad de los bienes de extraordinario
valor de la Universitat de Valéncia.

14. La Ley de Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y priva-
dos. Negocios y contratos excluidos. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia
de contratacion.

15. La Ley de Contratos del Sector Publico (II). Las partes del con-
trato: 6rgano de contratacion y empresario. Su capacidad y solvencia.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias de los contratos. Normas generales de
preparacion de los contratos de las administraciones publicas.
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16. La Llei de contractes del sector ptblic (III). Adjudicacié dels
contractes de les administracions publiques. Normes generals i tipus
de procediments. Efectes, compliment i extincid dels contractes. La
modificacio dels contractes. Racionalitzacio técnica de la contractacio.
Organs competents en matéria de contractacio: drgans de contractacio,
d’assisténcia i consultius. Organs a la Universitat de Valéncia. Registres
oficials.

17. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
Pressupostos de la responsabilitat patrimonial. Procediments de les
administracions publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.
Responsabilitat dels funcionaris publics.

18. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Principis generals. Procediment i gesti6 de les subvencions. Les bases
reguladores i la convocatoria. La concessid. La justificacio. El reinte-
grament.

19. Régim juridic de la transparéncia. Publicitat activa. Dret d’accés
a la informaci6 publica. Bon govern i participacid ciutadana.

20. Régim juridic del personal al servei de les administracions
publiques: 1’Estatut Basic de ’Empleat Public. Estructura i contingut.
Objecte i ambit d’aplicacio. La seua relaciéo amb les lleis d’ordenacio
de la funcio publica de les comunitats autonomes.

21. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (I). Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana: objecte, principis i ambit
d’aplicacio de la llei. El personal al servei de la funci6 publica valenci-
ana: concepte i classes.

22. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (II). Estructura de I’ocupaci6 publica
en la Llei d’ordenaci6 i gestio de la funcid publica valenciana. Orde-
nacio6 de llocs de treball. Instruments de planificacio i ordenacié del
personal. Seleccid de personal. Naixement i extincio de la relacié de
servei. Provisio de llocs de treball, mobilitat, promocid professional.
Situacions administratives.

23. El personal d’administracio i serveis de les universitats publi-
ques de la Comunitat Valenciana (III). Drets individuals del personal
al servei de la funci6 publica valenciana: jornada, vacances, permisos
i llicencies. Reégim retributiu. Deures dels empleats publics. Codi de
conducta.

24. El personal docent i investigador. Régim juridic. Classes de pro-
fessorat universitari: cossos docents, modalitats contractuals. Referéncia
especial al professorat de les ciéncies de la salut.

25. El personal investigador. Modalitats contractuals en la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ci¢ncia, la tecnologia i la innovacié. El
Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia.
El Programa estatal de promoci6 del talent i la seua ocupabilitat. Els
subprogrames estatals de formacio, incorporacid i mobilitat.

26. Els ingressos publics. Concepte i classes. Ingressos de dret
public i ingressos de dret privat. Els tributs. Impostos, taxes i contribu-
cions especials. Els impostos directes: concepte i classes. Els impostos
indirectes: concepte i classes.

27. La despesa publica. Concepte, principis rectors i régim juridic
de la gestié economica financera del sector public. Drets i obligacions
de la hisenda publica valenciana i la seua prescripcio. El régim juridic
de I’activitat economicofinancera de les universitats de la Comunitat
Valenciana. L’autonomia financera de les universitats.

28. El pressupost de la Universitat de Valéncia (I). Concepte i con-
tingut. Regulacio juridica. L’estructura pressupostaria. El cicle pressu-
postari.

29. El pressupost de la Universitat de Valéncia (II). Elaboracio i
aprovacid. Les modificacions pressupostaries. Crédits extraordinaris i
suplements de crédit. Transferéncies. Altres modificacions pressupos-
taries. Competeéncies per autoritzar-los.

30. El pressupost de despeses de la Universitat de Valéncia. El pro-
cediment general d’execuci6 del pressupost de despeses. L’ordenacio
de la despesa i I’ordenaci6 del pagament. Fases comptables i organs
competents. Procediments especials: bestretes de caixa fixa, pagaments
que és necessari justificar i convalidacié de despeses.

31. El pressupost d’ingressos de la Universitat de Valéncia (I). El
procediment d’execuci6 d’ingressos. Fases comptables. Ingressos per
taxes, preus publics i contractes per a la realitzacio de treballs de carac-

16. La Ley de Contratos del Sector Publico (III). Adjudicacion de
los contratos de las administraciones publicas. Normas generales y tipos
de procedimientos. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.
La modificacion de los contratos. Racionalizacion técnica de la contra-
tacion. Organos competentes en materia de contratacion: drganos de
contratacion, de asistencia y consultivos. Organos en la Universitat de
Valéncia. Registros oficiales.

17. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos de las
administraciones publicas en materia de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de los funcionarios publicos.

18. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
Principios generales. Procedimiento y gestion de las subvenciones. Las
bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. La justificacion. El
reintegro.

19. Régimen Juridico de la Transparencia. Publicidad activa. Dere-
cho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno y participacion
ciudadana.

20. Régimen juridico del personal al servicio de las administracio-
nes publicas: el Estatuto Béasico del Empleado Publico. Estructura y
contenido. Objeto y dmbito de aplicacion. Su relacion con las leyes de
ordenacion de la funcion publica de las comunidades autonomas.

21. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana (I). Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana: objeto, principios
y ambito de aplicacion de la ley. El personal al servicio de la funciéon
publica valenciana: concepto y clases.

22. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana (II). Estructura de la ocupacion
publica en la Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana. Ordenacion de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion
y ordenacién del personal. Seleccion de personal. Nacimiento y extin-
cion de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo, movili-
dad, promocion profesional. Situaciones administrativas.

23. El personal de administracion y servicios de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana (III). Derechos individuales del
personal al servicio de la funcion publica valenciana: jornada, vacacio-
nes, permisos y licencias. Régimen retributivo. Deberes de los emplea-
dos publicos. Codigo de conducta.

24. El personal docente e investigador. Régimen juridico. Clases de
profesorado universitario: cuerpos docentes, modalidades contractuales.
Referencia especial al profesorado de las ciencias de la salud.

25. El personal investigador. Modalidades contractuales en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
El Reglamento del personal investigador de la Universitat de Valéncia.
El Programa estatal de promocion del talento y su empleabilidad. Los
subprogramas estatales de formacion, incorporacion y movilidad.

26. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Los tributos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los impuestos directos: concepto y clases.
Los impuestos indirectos: concepto y clases.

27. El gasto publico. Concepto, principios rectores y régimen juri-
dico de la gestion econdmica financiera del sector publico. Derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica Valenciana y su prescripcion. El
régimen juridico de la actividad econdmico-financiera de las univer-
sidades de la Comunidad Valenciana. La autonomia financiera de las
universidades.

28. El presupuesto de la Universitat de Valencia (I). Concepto y
contenido. Regulacién juridica. La estructura presupuestaria. El ciclo
presupuestario.

29. El presupuesto de la Universitat de Valencia (II). Elaboracion
i aprobacion. Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Competencias para su autorizacion.

30. El presupuesto de gastos de la Universitat de Valencia. El proce-
dimiento general de ejecucion del presupuesto de gastos. La ordenacion
del gasto y la ordenacion del pago. Fases contables y 6rganos compe-
tentes. Procedimientos especiales: anticipos de caja fija, pagos que es
necesario justificar y convalidacion de gastos.

31. El presupuesto de ingresos de la Universitat de Valéncia (I).
El procedimiento de ejecucion de ingresos. Fases contables. Ingresos
por tasas, precios publicos y contratos para la realizacion de trabajos
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ter cientific, tecnic o artistic, o el desenvolupament d’activitats especi-
fiques de formacid: naturalesa juridica, normativa d’aplicaci6 i criteris
de reconeixement.

32. El pressupost d’ingressos de la Universitat de Valéncia (I). Els
ingressos per transferéncies i subvencions. Classificaci6. La transferén-
cia corrent de la Generalitat Valenciana. El pla plurianual de finanga-
ment de les universitats. Les subvencions de capital per a investigacio.
Criteris de reconeixement.

33. El control de I’activitat economicofinancera del sector public.
Control intern i extern en 1’estat, la Comunitat Valenciana i la Univer-
sitat de Valéncia. Control de legalitat, financer i d’economia, eficacia i
eficiéncia. El sistema de control intern de les organitzacions publiques.

34. Obligacions de la Universitat de Valéncia com a entitat retenido-
ra a compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques i I’impost
sobre la renda de les persones no residents. Obligacions fiscals de la
Universitat de Valéncia en relacié amb I’IVA. Repercussio i deduccid
de I’impost.

35. Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressuposta-
ria i sostenibilitat financera. Principis generals. Transparéncia. Gestio
pressupostaria.

36. La tresoreria de les entitats puibliques. Concepte i funcions. El
principi d’unitat de caixa. Situaci6 dels fons: la caixa i els comptes ban-
caris. La realitzacio dels pagaments: prelacio, procediments i mitjans
de pagament. L’estat de conciliacié. Morositat i periodes mitjans de
pagament a proveidors.

37. Comptabilitat publica (I). Marc conceptual de la comptabilitat
publica. Requisits de la informacid que s’ha incloure en els comptes
anuals. Principis comptables.

38. Comptabilitat publica (II). La rendicié de comptes de les uni-
versitats de la Comunitat Valenciana. Normativa d’aplicacié. Contingut
dels comptes anuals.

39. Comptabilitat publica (III). La liquidaci6 del pressupost. Els
romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajus-
tos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent
de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de
tresoreria per a despeses generals.

40. Comptabilitat publica (IV). Elements dels comptes anuals i cri-
teris de registre o reconeixement comptable. Contingut de la memoria.
Especial referéncia als indicadors financers, patrimonials i pressupos-
taris.

41. Comptabilitat publica (V). La immobilitzat material. Concep-
te. Criteris de valoracid aplicables. Amortitzacio. Deterioracid. Baixes
d’immobilitzat.

42. Comptabilitat publica (VI). La comptabilitzacié dels ingressos
per vendes, per prestacio de serveis, per subvencions i transferéncies.
Concepte, reconeixement i valoracio.

43. El model de comptabilitat analitica per a universitats. Particula-
ritzaci6 del model CANOA. Caracteristiques generals del model.

44. Configuracio6 institucional i naturalesa juridica de les univer-
sitats. La Llei organica 6/2001,d universitats. L’autonomia de les uni-
versitats. Régim juridic de les universitats publiques. Els estatuts de les
universitats publiques. Els reglaments universitaris.

45. Els Estatuts de la Universitat de Valéncia. Naturalesa i finalitats
de la Universitat de Valencia. Contingut, estructura i reforma dels Esta-
tuts. Les garanties juridiques. La Sindicatura de Greuges.

46. Les universitats i I’administracio educativa. Competéncies de
’estat i de les comunitats autonomes. La creacid d’universitats publi-
ques. La coordinaci6 universitaria: la Conferéncia General de Politica
Universitaria i el Consell d’Universitats. El Consell Valencia d’Univer-
sitats i de Formaci6 Superior.

47. L’estructura de les universitats publiques: facultats, escoles,
departaments, instituts universitaris d’investigacio o altres centres. Cen-
tres mixtes d’investigacid. Refereéncia a I’estructura organitzativa de
la Universitat de Valéncia. Creacid, modificacié i supressié de centres
universitaris. Creacio, supressio i adscripcio d’instituts d’investigacio.

48. Organs de govern de les universitats publiques: organs col-legi-
ats i unipersonals. Referéncia especial a la seua regulacio en els Estatuts
de la Universitat de Valéncia.

de caracter cientifico, técnico o artistico, o el desarrollo de actividades
especificas de formacion: naturaleza juridica, normativa de aplicacion
y criterios de reconocimiento.

32. El presupuesto de ingresos de la Universitat de Valéncia (II).
Los ingresos por transferencias y subvenciones. Clasificacion. La trans-
ferencia corriente de la Generalitat Valenciana. El plan plurianual de
financiacion de las universidades. Las subvenciones de capital para
investigacion. Criterios de reconocimiento.

33. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publi-
co. Control interno y externo en el Estado, la Comunidad Valenciana y
la Universitat de Valéncia. Control de legalidad, financiero y de econo-
mia, eficacia y eficiencia. El sistema de control interno de las organi-
zaciones publicas.

34. Obligaciones de la Universitat de Valéncia como a entidad rete-
nedora a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y el
impuesto sobre la renta de las personas no residentes. Obligaciones fis-
cales de la Universitat de Valéncia en relacion con el IVA. Repercusion
y deduccion del impuesto.

35. Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Trasparencia.
Gestion presupuestaria.

36. La tesoreria de las entidades publicas. Concepto y funciones.
El principio de unidad de caja. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: prelacion, procedimien-
tos y medios de pago. El estado de conciliacion. Morosidad y periodos
medios de pago a proveedores.

37. Contabilidad publica (I). Marco conceptual de la contabilidad
publica. Requisitos de la informacion a incluir en las cuentas anuales.
Principios contables.

38. Contabilidad publica (II). La rendicion de cuentas de las univer-
sidades de la Comunidad Valenciana. Normativa de aplicacion. Conte-
nido de las cuentas anuales.

39. Contabilidad publica (III). La liquidacion del presupuesto. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del rema-
nente de tesoreria para gastos generales.

40. Contabilidad Publica (IV). Elementos de las cuentas anuales y
criterios de registro o reconocimiento contable. Contenido de la Memo-
ria. Especial referencia a los indicadores financieros, patrimoniales y
presupuestarios.

41. Contabilidad publica (V). El inmovilizado material. Concepto.
Criterios de valoracion aplicables. Amortizacion. Deterioro. Bajas de
inmovilizado.

42. Contabilidad publica (VI). La contabilizacion de los ingresos
por ventas, por prestacion de servicios, por subvenciones y transferen-
cias. Concepto, reconocimiento y valoracion.

43. El modelo de contabilidad analitica para universidades. Particu-
larizacion del modelo CANOA. Caracteristicas generales del modelo.

44. Configuracion institucional y naturaleza juridica de las univer-
sidades. La Ley organica 6/2001 de Universidades. La autonomia de
las universidades. Régimen juridico de las universidades publicas. Los
estatutos de las universidades publicas. Los reglamentos universitarios.

45. Los Estatutos de la Universitat de Valencia. Naturaleza y fines
de la Universitat de Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los
Estatutos. Las garantias juridicas. La Sindicatura de Greuges.

46. Las universidades y la Administracion educativa. Competencias
del Estado y de las comunidades autonomas. La creacion de universida-
des publicas. La coordinacion universitaria: la Conferencia General de
Politica Universitaria y el Consejo de Universidades. EI Consell Valen-
cia d’Universitats i de Formaci6 Superior.

47. De la estructura de las universidades publicas: facultades, escue-
las, departamentos, institutos universitarios de investigacion u otros
centros. Centros mixtos de investigacion. Referencia a la estructura
organizativa de la Universitat de Valéncia. Creacion, modificacion y
supresion de centros universitarios. Creacion, supresion y adscripcion
de institutos de investigacion.

48. Organos de gobierno de las universidades publicas: érganos
colegiados y unipersonales. Referencia especial a su regulacion en los
Estatutos de la Universitat de Valéncia.
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49. La garantia de qualitat en el sistema public universitari. L’ Agen-
cia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6. L’ Agencia Valen-
ciana d’Avaluacio i Prospectiva.

50. Ordenaci6 dels ensenyaments universitaris (I). Els titols oficials.
L’estructura dels estudis universitaris. La verificaci6 i acreditaci6 dels
titols oficials. Referéncia especial a la Universitat de Valéncia.

51. Ordenaci6 dels ensenyaments universitaris (II). El crédit euro-
peu. La transferéncia i reconeixement de crédits. Expedicio de titols
oficials. El suplement europeu al titol.

52. Drets i deures dels estudiants en la Llei organica d’universitats
i en els Estatuts de la Universitat de Valéncia. L’accés i el procediment
d’admissio a la Universitat. Les beques i ajudes a I’estudi. Els progra-
mes de mobilitat dels estudiants. L’esport i I’extensi6 universitaria.

53. La Llei de la ciencia, la tecnologia i la innovacio: El sistema
public d’R+D. Estructura. Organs de decisi6, planificacié i coordinacio.
Organs de finangament. Organs d’execucio: universitats i organismes
publics d’investigacio. Organismes de suport: OTRIS, centres tecno-
logics, parcs cientifics i tecnoldgics, fundacions. Organs d’avaluacié.

54. La funcio de transferéncia de coneixement en el sistema univer-
sitari. Estructures de suport a la transferéncia de coneixement a la Uni-
versitat de Valéncia. Mecanismes per a la transferéncia de coneixement:
I’R+D col-laborativa, I’R+D sota contracte. La proteccié dels resultats
d’R+D i les llicencies. La creacié d’empreses de base tecnologica.

55. Universitats i societat (I). La Llei de consells socials de les uni-
versitats publiques valencianes. El Consell Social de la Universitat de
Valéncia.

56. Universitat i societat (II): Les fundacions i altres persones juridi-
ques creades per les universitats. El régim de concerts entre les univer-
sitats publiques i les institucions sanitaries. La Universitat de Valéncia
i les institucions sanitaries.

57. La qualitat. Conceptes basics. El cicle de la millora continua.
La qualitat universitaria: metodologia d’avaluacio. El model EFQM.

58. La planificacid estrategica. Fases de la planificacio: anali-
si interna i externa. DiagnOstic estratégic. Posicionament estrategic.
Implementaci6 i desplegament. Seguiment de plans: sistemes d’infor-
macio i d’indicadors.

59. Principals instruments per a la qualitat organitzacional: la gestid
per processos. Plans de millora. Grups de millora. Les cartes de servei
i les busties de queixes i suggeriments. La familia de les normes ISO.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX V
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacio que poden sol-licitar les persones aspirants
amb discapacitat son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada dels exercicis.

3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacid requerida no siga alguna de les
anteriors, haura d’indicar-se en 1’espai corresponent de la sol-licitud de
participacio.

En la sol-licitud de participaci6 s’ha de marcar la casella correspo-
nent al nimero de la mesura o mesures d’adaptacio que es requereixen.

49. La garantia de la calidad en el sistema publico universitario.
La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. La
Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva.

50. Ordenacion de las ensefianzas universitarias (I). Los titulos ofi-
ciales. La estructura de los estudios universitarios. La verificacion y
acreditacion de los titulos oficiales. Referencia especial a la Universitat
de Valencia.

51. Ordenacion de las ensefianzas universitarias (II). El crédito
europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicion de
titulos oficiales. El suplemento europeo al titulo.

52. Derechos y deberes de los estudiantes en la Ley Orgénica de
Universidades y en los Estatutos de la Universitat de Valencia. El acceso
y el procedimiento de admision a la universidad. Las becas y ayudas al
estudio. Los programas de movilidad de los estudiantes. El deporte y la
extension universitaria.

53. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: El sistema
publico de I+D. Estructura. Organos de decision, planificacion y coordi-
nacion. Organos de financiacion. Organos de ejecucion: universidades y
organismos publicos de investigacion. Organismos de soporte: OTRIS,
centros tecnologicos, parques cientificos y tecnoldgicos, fundaciones.
Organos de evaluacion.

54. La funcion de transferencia de conocimiento en el sistema uni-
versitario. Estructuras de apoyo a la transferencia de conocimiento en
la Universitat de Valéncia. Mecanismos para la transferencia de cono-
cimiento: la I+D colaborativa, la I+D bajo contrato. La proteccion de
los resultados de I+D y las licencias. La creacion de empresas de base
tecnologica.

55. Universidad y sociedad (I). La Ley de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas. El Consell Social de la Universitat
de Valéncia.

56. Universidad y sociedad (II). Las fundaciones y otras personas
juridicas creadas por las universidades. El régimen de conciertos entre
las universidades publicas y las instituciones sanitarias. La Universitat
de Valéncia y las instituciones sanitarias.

57. La calidad. Conceptos basicos. El ciclo de la mejora continua.
La calidad universitaria: metodologia de evaluacion. El modelo EFQM.

58. La planificacion estratégica. Fases de la planificacion: analisis
interno y externo. Diagndstico estratégico. Posicionamiento estratégi-
co. Implementacion y despliegue. Seguimiento de planes: sistemas de
informacion y de indicadores.

59. Principales instrumentos para la calidad organizacional: la gestion
por procesos. Planes de mejora. Grupos de mejora. Las cartas de servicio
y los buzones de quejas y sugerencias. La familia de las normas ISO.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANEXOV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas aspi-
rantes con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de los ejercicios.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de
las anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la soli-
citud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera sefialar la casilla corres-
pondiente al nimero de la medida o medidas de adaptacion que se
requieren.
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